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RED ESTRATEGICA DE SERVICIOS AL CIUDADANO - RESC

De conformidad con la Carta Circular NGmero 1300-25-14 del
Departamento de Hacienda, la cual establece los Requisitos para la
Contratacién de Servicios Profesionales y Consultivos y la OE-2015-023, la
cual crea la Red Estratégica de Servicios al Ciudadano, que tiene la
finalidad de facilitar al cludadano el acceso a distintos servicios de manera

agil, eficiente y efectiva.

Por lo tanto, a partir del 31 de diciembre de 2015, ninguna agencia pod'ré
solicitarle a un ciudadano alglin documento o certificacion que el propio

gobierno emita.
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La Red Estratégica de Servicios al Ciudadano, estard integrada por un portal
Unico de servicios en linea (pr.gov), un nimerc Unico de servicios (311) y
(3) ventanillas Unicas de servicios a los ciudadanocs. De este modo el
gobierno proveerd las certificaciones, en vez de que el ciudadano tenga que
visitar distintas agencias para lograr un tramite.

Para cumplir con la politica plblica expresada en ambas cartas circulares, el
personal responsable de original la justificacién del contrato, orientara al
contratista o compafiia que se interesa contratar a crear un perfil accediendo
a la pagina pr.gov bajo RESC.

Agradecemos de antemano su acostumbrada atencidn y colaboracién en este
asunto.

Cualquier duda o pregunta, pueden comunicarse a la Oficina de Contratos a
los nlmeros (787) 765-2929 ext. 4467, 4468.
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26 de mayo de 2016

Secretarios Auxiliares

Directores Ejecutivos

Directores de Oficinas

Oficiales y Enlaces de-Recursos Humanos

Relaciomes Laborales

ELECCIONES INTERNAS
UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Durante los dias 7 al 17 de junio de 2016 la Unién General de Trabajadores (UGT)
estara llevando a cabo las elecciones internas para seleccionar la Junta de Directores.

Para este evento la UGT ha establecido catorce (14) centros de votacién en las
facilidades del Departamenio de Salud, esto con el propdsito de que el personal
unionado pueda efercer su derecho al voto y elegir su directiva.

Préximamente, un represenianté de la UGT se estard comunicando con ustedes para
hacer los arreglos correspondientes en cuanto al uso de las facilidades con el proposito
de establecer los Centros de Votacion.

El horario de las elecclones seré de 6:00 am. a 4:00 p.m. (Hospitales) y de 8:00 am. a
5:00 p.m. (Centros gue no son hospitales).

A continuacion las fechas y ubicacion de los Centros de Votaclon:

o+ OFICINA DE RECURSOS HUMANOS ¥ nEL ACIONES LABORALES
. ¢ 'PO'BOX 70184, SAN JUAN, PUERTO RICO 00936-8184 W SALUT.GOV.ER, (787)765-2929

mhmm&h. &y Potp Fid
Departamento do Sakid




ELECCIONES INTERNAS
UNION GENERAL DE TRABAJADORES .

26 DE MAYO DE 2018
PAGINA 2
I
CENTRO DE VOTACION FECHA
Aguadilla 8 de junio de 2016
Region Ponce 0 de junio de 2016
Regién Arecibo 7 de junio de 2016 :
Hospital Regional Bayamoén (HURRA) 7 de junio de 2016
Region de Caguas 10 de junio de 2016
CDT Vieques |13 de junio de 2016
CDT Rio Grande 14 de junio de 2016
Carolina Asistencia Médica 14 de junio de 2016 :
Hospifal Pediatrico (Hospital) 17 de junio de 2016
Hospital Universitario de Adulios B 17 de junio de 2016
Salud Central, Edificio J 16 de junio de 2016
Pefiuelas 9 de junio de 2016
Bayamon Canton Mall 7 de junio de 2016
Centro Médico de Mayaguez (Hospital) 8 de junio de 2016

Solicito la cooperacién de ustedes.

HRP/mIp
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3 de junio de 2016

- SUBSECRETARIO DE SALUD

. SECRETARIOS AUXILIARES,

DIRECTORES REGIONALES,
DIRECTORES DE PROGRAMAS,

DIRECTORES EJECUTIVO3
DIRECTORES,DE OFICINA,
OFICIALE ECURSOS

Hermes Rivera Polanco
Secretario Auxiliar a
Recursos Humanos y
Relaciones Laborales

DESIGNACION

Durante el periodo del 6 dé junio de 2016 ha

L)

HUMANOS

disfrutando de vacaciones regulares.

Por tal motivo, 1a Sra. Marilyn De JesUs, S
Humanos v Relaciones |.ahorales, estard a ¢

con la oficina.

sta e 1 de julio de 2016 estare

ubdirectora de fa Oficina de Recursos
argo de todos los asuntos relacionados

Solicito su acostumbrada cooperacion para la continuidad de los framites relacionados

con Recursos Humanos.

HRP/mrp

#: Sra. Marilyn De Jests
Suhdirectora
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26 de abril de 2016

A TODOS LOS EMPLEADOS
Departamento de Salud

Hermes{Rivera Polanco
Secreta yiliar Recursos Humanos y
Relacionds Laborales

NUEVOS REGLAMENTOS PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
HUMANGOS EN EL SERVICIO DE CARRERA Y CONFIANZA DEL DEPARTAMENTO
DE SALUD :

Es grato informarle gue con el visto bueno de la Oficina de Capacitacion y
Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracion de Recursos .
Humanos (OCALARH) vy la aprobacién de la Secretaria del Departamento
de Salud: Dra. Ana C. Rius Armendariz, efectivo el 25 de abril de 2016,
enfraron en vigor los nuevos Reglamentos de Personal de Carrera y de
Confianza, para el Departamento de Salud.

Estos reglamentos estan acorde con la Ley Nim. 184 de 3 de agosto de
2004, (Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio
Piblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico). Los mismos, serviran
de guia y herramienta Util para administrar los procesos de Recursos
Humanos y Relaciones | aborales en el Departamento de Salud.

Le informamos lo anterior para su gonhocimiento.

HRP/ISOMmip
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22 de abril de 2016

A TODOS LOS EMPLEADOS
DEPARTAMENTO DE/SALUD

Oficina dé Recutsos Humanos
y Relaciones Laborales

FERIADO 10 DE OCTUBRE DE 2018

Deseamos informar que el dfa festivo * Dia de la Raza” se celebrara el : lunes de 10
de octubre de 2016, segln la Ley Numero 11-2014 del 29 de julio de 2014.

Esperamos aclarar dudas al respecto.
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4 de abril de 2016

A TODOS LLOS EMPLEADOS
DEPARTAMENTO DE SALUD

RECORDATORIO- EVENTO DE MAKE A WISH, PUERTO RICO

Conforme a comunicacién enviada a través de la pdgina de la Agencia el pasado 17 de marzo de
2016, sobre el evento Woild Wish Day, le recordamos que el viernes, 29 de abril de 2016, so estard
celebrando dicho evento para resaltar la misién de esa institucién y concediendo deseos al mismo
‘tiempo al mismo dia. Los empleados que deseen apoyar a esta institucién le informamos que
continda la venta de la camisa conmemorativa, para usatla el viernes, 29 de abril de 2016.
Cualquier orden, puede hacerla a través de la Oficina de Recursos Humanos y Relaciones

Laborales.

De tener alguna duda al respecto, favor de comunicarse con la Sra. Marilyn De Jestis Cruz,
Directora Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones Laborales al 787-765-2929 ext. 4221 &
4272,

LIRP/IMDJzve
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Departamenco de Suled

8 de marzo de 2016

SECRETARIOS AUXILIARES,
DIRECTORES REGIONALES,
DIRECTORES DE PROGRAMAS,
DIRECTORES EJECUTIVOS,
DIRECTORES DE OFICINAj,
OFICIALES DE RECURSO% HUMANOS

RELACIONES LABORALES

SEMANA SANTA

De conformidad al Memorando Especial Nim. 11-2016, del 3 de marzo de 2016 emitido
por la Oficlna de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracién
de Recursos Humanos donde informa que el Gobernador del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, Honorable Alejandro Garcia Padifia, ha delegado en la Autoridad Nominadora
el ejercer su discrecién en cuanto al receso de labores durante los dfas 21,23 y 24 de-
marzo de 2016 (lunes, miércoles y Jueves Santo).

Por tal motivo y luego de evaluar todos los aspectos tanto administrativos, técnicas, asi
como el servicio directo al paclente y ante las emergencias surgidas en Puerto Rico, el
Departamento de Salud ha determinado no acogerse al receso de labores durante esos
dias.

Cabe sefialar, que el Jueves Santo tradicionalmente se ha concedido como libre en dicha
semana con cargo a licencia de vacaclones, por lo que esto ho cambiard.

Es decir, todas las oficinas del Departamento de Salud ofreceran los servicios como se
acostumbra durante la Semana Santa hasta el miércoles, 23 de marzo de 2016.

HRP/mrp
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15 de marzo de 2016

SUBSECRETARIO DE SALUD
SECRETARIOS AUXILIARES
DIRECTORES EJECUTIVOS
DIRECTORES DE OFICINAS
DIRECTORES DE PROGRAMAS

Vo.Bo:_(LO7AecAtad AR

Ana C. Rfu Armendériz,MD
Secretaria

f’r?g_\’>

Luis F. Montes Pérez, MPH, MBA
Secretario Auxiliar Interino :
Secretaria Auxiliar de Administracion

DESIGNACION DIRECTOR
OFICINA DE FACILIDADES DE SALUD

Efectivo hoy, 15 de marzo de 2016, se ha designado al Ing. Roberto C, Wah
Reyes, como Director de la Oficina de Facilidades de Saiud.

Agradeceremos a todos la cooperacién y el apoyo que le puedan brindar al
Ing. Wah Reyes, para el éxito en el cumplimiento de las tareas que le han

sido delegadas.

/ct
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7 de maizo de 2016

A TODOS L.OS EMPLEADOS
DEPARTAMENTO DE SALUD

Hermes [Riveya Polanco
Secretarlio-Anxiliar de
Recursoy Humanos y
Reiacion{:s Laborales.

EDUCACION CONTINUA- ADIESTRAMIENTO

Como es de su conocimiento la Comisién de Prevencién y Suicidio, estd ofreciendo el Taller de
Respuesta Répida en Situaciones de Comportamiento Suicida, con el objetivo de unir esfuerzos
para adiestrar a personas que puedan servir como redes de apoyo para la prevencion de suicidio.
El mismo se estard ofreciendo en las siguientes fechas:
' Dia: 9 de marzo de 2016

Hora: 8:30 a.m.~4:08 p.m.
Lugav: Salén de Conferencins Guillermo Arbona, en el Edificio

A, Antiguo Hospital de Psigniatria,

Duracitn: 6 horas
convalidadas por
1a OEG,
i b A e Dia: 15 de marzo de 2016
Hora: 8:30 a.m.-4:00 pm,
Lugax: Salon de Conferencias Guillermo Arbona, en el Edificio
A, Antigno Hospital de Psiquiatria

Debido a que los espacios disponibles para este taller es de treinta y cinco (35) personas, deberé
confirmar su asistencia por medio de correo electrénico en o antes del martes, 8 de maizo de
20106, a la siguiente direccién, zvillanueva@salud.prigov. Cabe sefialar que debe incluir en el
correo electrénico una lista con los dos apellidos, clasificacién y Gltimos 4 digitos de seguro social.
Se les estard confirmando su asistencia, a través del correo electrénico.

De tener alguna duda al respecto, favor de comunicarse con la Sra. Marilyn De Jests Cruz,
Directora Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones Laborales al 787-765-2929 ext. 4221 &
4272,

HRP/MDfavr
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7 de marzo de 2016

A’TODOS LOS EMPLEADOS
TO DIE SALUD

Relaciones Laborales

REQUERIMIENTO A TODOS L.OS EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO DE SALUD DE
CUMPLIR CON VEINTE (20) HORAS DE EDUCACION CONTINUA EN ETICA
GUBERNAMENTAL

Segin establece Ia Ley Nium, 1 de 2012, Articulo 3.3, Ley de Etica Gubetnamental de Puerto Rico,
todo servidor pliblico de la Rama Ejecutiva tiene que tomar cada dos (2) afios un minimo de 20 horas
de adiestramiento en materia de Etica de las cuales diez (10) horas tienen gue completaise a fravés
de los adiestramientos mesenmaies o de cualquier otro_método desarrollado por el Centro para el
Desatrollo del Pensamiento Btica (CDPE).

Las otras diez (10) horas, que completen el requisito de horas, pueden completarse a través de
métodos alternos como lo son; charlas, actividades, talleres y ofto tipo de iniciativa educativa
desatrollada por la agencia o por otras entidades piblicas o privadas. El CDPE deterininarad una
equivalencia y convalidard en el correspondiente periodo bienal estas actividades,

Conforme a la Ley, la Autoridad nominadora concederd tiempo, sin cargo a licencias, a sus
servidores piblicos para camplir con la obligacién qué le impone la Ley.

Métodos Desarrollados por
el Centro para el Desarrollo.

Serie de Trabdjos Revista Ethos Gubernamental

...................................................... B e e e e o

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES
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ISTADD LIRRE ASOCIADO DE
UERTO RICO

epatlamento de Satud

Serie de Trabajos Investigativos (STIC):

Es una serie de trabajos realizados por los Educadores del Centro para el Desarrollo del Pensamiento
Etico (CDPE) sobre temas de interés general basados en la ética y los valores. Una vez realizada la
lectura debe completar la Certificacién de Lectura que corresponde a cada STIC y entregarla a la
Oficina de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, Nivel Central, para que se le acrediten las
horas.

Revista Ethos Gubernamental:

Es la primera publicacién local, dedicada a la investigacion, andlisis y reflexién académica sobre la
ética y la ética gubernamental. Una vez realizada la lectora del articulo escogido debe completar la
certificacion de Lectura de Revista Ethos Gubernamental para la acreditacion correspondiente. Las
horas acreditadas varian segin el articulo.

- ~ Convalidacjone

h'd

Cursos Universitarios, Peliculas Adiestramientos y Talleres

TR

Semmanosr N .. oftecid -1a Agencia - . .

Convalidaciones:

Se pueden convalidar los cursos universitarios, seminarios, adiestramientos, talleies, peliculas y
actividades que disefie la agencia y por otras entidades piblicas o privadas que desarrollan y
fortalezcan la calidad del desempefio laboral y profesional de su personal, Adeimds, de actividades
educativas practicas que procuren movilizar a los servidores piblicos a prestar un servicio
comunitario o a nivel de agencia, basado en la ética y los valores y dirigido a la sensibilizacion y
desarrollo integral de la sociedad en general. Estas convalidaciones se hardn mediante la Solicitud
de Convalidacién debidamente completada y cada una debe estar acompafiada del material
informativo o “brochwe” distribuido en Ja actividad, certificacién de curso en los casos que aplique,
y evidencia de asistencia.

OFICINADE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES
"PO BOX 70184, SAN JUAN, PUERTO RICO 00936-8184 WWW.SALUD,GOV.PR, {787)765-2922
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Peliculas:

Hstas brindan la oportunidad de reflexionar constructivamente sobre Ia ética y lo valores. El CDPE
incluye en el portal electrénico de la Oficina de Etica Gubernamental una lista de pelfculas con valor

educativo,

Esta actividad es grupal. Para poder brindar las pelfculas en su Secretarla, Programa, Divisién u
Oficina, deberd comunicarse a nuestra Oficina de Recursos Humanos y Relaciones Laborales para

informatles los pasos a seguir.

Adiestramientos y Talleres ofrecidos en la Agencia:

La serie de talleres y adiestramientos oftecidos por el Programa de Ayuda al Empleado y DOPAJE
han sido convalidados por la Oficina de Etica Gubernamental para el séptimo periodo bienal. Se

aneja lista de los cursos pre aprobados por la OEQ,

DEPARTAMENTO DE SALUD HORAS
Anfetaminas, Cémo Son? ;Qué son? “Como Afecta mi Desempetio 95
Laboral? '
Aprendiendo més Sobre las Drogas (Drogas de Disefio) 1.5
Conflicto 3
Comunicacién Empética 4
Destrezas de Supervisién Efectiva 3
Educacién y Adiesttamiento a Supervisores sobre Sustancias | 2.5
Controladas (Ley-78)
El Estrés 3
El Proceso del Cambio 3
Estado Emocionales de las Mujeres y su Relacién con el Uso y | 2.5
Abuso de Sustancias Controladas
Inteligencia Emocional 4

.| Intervencidn en una Crisis 1.5
La Comunicacion en las Relaciones Interpersonales 3
Los Jovenes, Las Drogas y el Aleohol ;Cémo le hablo sobie esto? 1.5
Los Padres, las Drogas y los Nifios. L5
Mobbing 2

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES :
PO BOX 70184, SAN JUAN, PUERTO RICO 00936-8184 WWW.SALUD.GOV.PR, (787)765-2929

Bt lla sl 4 Pat Fo

Depariamantode Sahue '




1!, ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
""ilPUFRTO RICO

R
""%ﬁ?ﬁ‘é”
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Prevencién y Actuacién ante la Violencia Doméstica 1.5

Protocolo de Mangjo de Fventos Relacionados a Susiancias | 2.5
Controladas en el Area de Trabajo

Relaciones Interpersonales ) 3.5
Taller sobre 1a Familia, las Drogas y el Alcohol 1.5
Trabajo en Equipo 2.5
Violencia ¢n el Lugar del Trabajo 1.5
Orientacién Ley -78 2.5

Provencién del Suicidio en Nifios ¥ Adolescentes/Coimisién para la | 6
Prevencidn del Suicidio _
Respuesta Répida en Situaciones de Comportamiento Suicida 6

Nos encontramos en e] séptimo periodo bienal el cual culmina el 30 de jmmio de 2016, Fl
enmplimiento de las veinte (20) horas de educacién eontinua es responsabilidad individual de
eada servidor piiblico. T.a Ley de Iitica Gubel‘namental mmpone sanciones por incumplir con
este requerimiento de ley,

Cabe seiialar, que los adiestramientos gue son tomados en la Oflcma de Iitica Gubernamental,
son registrados al sistema por Ia ONG. La Oficina de Recursos Huwnanos vy Relaciones
Lahorales, Nivel Central, es responsable de entrar al sistema todas las cer tificaciones de
métodos alternos previamente convalidadas por Ja ORG, en o antes del 30 de junio de 2016.

De surgir cualquier duda, favor de comunicarse con la Sra. Marilyn De Jests Cruz, Directora
Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, al 787-765-2929 extensiones 4221 6 4272,

HRPAMDJzvr
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23 de febrero de 2016

A TODOS LOS EMPLEADOS
DEPARTANIENTO DE SALUD

Hermes
Secretario
Recursos Humanos y
Relacione ‘Laboralcs

EDUCACION CONTINUA DE ETICA GUBERNAMENTAJ,

Reciban un cordial saludo de parte del Comité de Btica Gubernamental. La Ley Num. 227 del afio
1999, segin enmendada “Ley para la Implantaci6n de la Politica Piblica en Prevencién del
Suicidio”, se cted para establecer e implantar la politica piiblica dirigida a atender el problema de
comportamiento svicida y crear la Comisién para la Implantacién de Poltica Pdblica en Prevencion
del Suicidio.

La Ley 227-1999 seg(in enmendada, iequiele la implantacién de un Protocolo Uniforme para la
Prevencion del Suicidio en toda agencia, corporacién pablica, municipios, instrumentalidades del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, escuelas piblicas y privadas, centros de servicios a personas
de edad avanzada y cualquier entidad u organizacion que reciba fondos del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico; y para fortalecer los esfuerzos de prevencidn e intervencién dirigidos al manejo de
personas en riesgo de cometer suicidio y disponer que la Comisién para la Implantacién de la
Politica Priblica en Prevencion del Suicidio, del Departamento de Salud, proveerd asistencia para la
claboracion e implantacién de los mismos; y para otros fines,

A tenor con lo dispuesto en el Plan de Accién ordenado por la Ley Ntim, 227-1999 segiin
enmendada, y con ¢l objetivo de unir esfuerzos para adiestrar a personas que puedan servir como
redes de apoyo para la prevencion del svicidio se establecié un Acuerdo Colaborativo entre la
Oficina de Btica Gubernamental y la Comisién para la Prevencién del Suicidio del Departamento de
Salud, =~ -

Por medio de este acuerdo se ofrecersn adiestramientos a los setvidores pblicos de agencias
gubernamentales y corporaciones piiblicas y toda agencia que reciba fondos del Estado Libre
Asociado de Puetto Rico, pata educarlos y capacitarlos en la prevencién y manejo de la conducta
suicida. Los servidores piiblicos completarin seis (6) horas de educacién continua en
este tema de Prevencion,

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES ‘ .
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Es por esta razén que como parte de este plan y mandato de Ley se estdn coordinando una serie de
adiestramientos de “Respuesta Répida en Situaciones de Comportamiento Suicida”, segiin lo
establece la El Protocolo de Prevencidn del Suicidio del Departamento de Salud

Dia: 25 de febrero de 2016
Hora: 8:30 a.m,~4:00 p.n.
Lugar: Salén de Conferencias, Fdificio X

Dia: 1 de marzo de 2016
Hora: 8:30 a.m.-4:00 p.m.
Lugar: Salon de Conferencias, Edificio H

Los espacios disponibles pata este adiesiramiento es de treinta y cinco (35) participantes cada dia,
Para matriculatse deberdn enviar un correo electrénico a zvitlanueva@salud.pr.gov., con la siguiente
informacién; una lista con los dos apellidos, Clasificacién, Secretarfa/Programa u Oficina v Giltimos

4 digitos de seguro social.

La Oficina de Recursos Humanos estara coordinando adiestramientos adicionales durante los meses
de marzo a junio de este afio, ya que el mismo es compulsorio para todos los servidores piiblicos de
la agencia, También se encuentran las siguientes fechas pautadas por la OCALARH y la Oficina de
Fitica Gubernamental, ofreciendo los mismos.

26 de feblem-de 2016 S ey -

4 de marzo de 2016 ) 17 de marzo de 2016

11 de marzo de 2016 | 7-de gbiil de 2016

18 de maizo de 2016 - 14 de abril de 2016 e L

1 de abril de 2016 ‘ 119 demayode2016 e
8 de abril de 2016 e |26demayode2016
15deabrilde2016 - 1 2.de junio de 2016 - o
22.de abnl_ de2016 ~  |9dejuniode2016 )

29 de abril de 2016 e | 16 de junio de 2016. T
e . 23 de junio de 2016 _

e L i 30 de junio de 2016 N

Para el registio de adiestramiento de la OCALARH deben llamar a través del (787) 274-4300, ext,
2248 para verificar si hay espacios disponibles. De confirmar que atin esta abierta la matricula para
el adiestramiento los empleados deben llenar el formulario de Autorizacién y Matricula de
Adiestramiento (OCALARH 220), debidamente cumplimentado en todas sus partes y enviarlo por
correo electrénico a ESantiago@salud.pr.gov, para separar el espacio, (Ver ancjo)

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES
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Para el registro de adiestramiento en la OEG, los empleados lo realizardn a través de la pagina de
Etica Gubernamental, (www.eticapr.cont). Los pasos a seguir son los SIguwntes

1~ Acceder ala pagina de Ftica Gubernamental (Www-.eticanr, com)

2~ Dar click:

Acceder al Sistema de Registro de Fducaciéon Continua

Registro de Horas de Educacion Continua y Matriculas | Fornulario de Apovo Téenieo para el Sistema

de Registro de Rducacidn Continuga
b- .

ﬂ KETEn Pirg »! lrnes-n-: dl&

LU BT

'Tr m \\'-

G

ﬁ?f,ii.'.n’f;’z( Centro para el
§ L% % Desarrollo del
5 LG 3 Pensamiento Etico
’;} ‘{g& \.\30 S Regsin s ASestiites 04 Cortia para 8
o r oY Tesamia gl Posavieni e (P S I Oy £ Bga

Belilic b \\.Ja KD Ra Qubermarmentd da Puerta Fico.

v

v

¢- De tener alguna sifuacion que no le permita acceder al sistema,
debeta comunicarse con el administrador del sistema en la-Oficina
de Etica Gubernamental al 787-999-0246, extensiones 2115, 2116,

2117, 2119, 2120,2121, 2122,

OFICINA DE RECURSOS. HUMANOS Y RELACIONES LABORALES
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Acceder a “Registrarse-
Nuevo Usuario”, si aplica, y
completar los espacios
carrespondientes. Siya est4
registrado debera acceder a:

“Entrar al sistema”, irala
parte superior “ Mend”, y
seleccionar  horas
acumuladas” y escoger el
periodo bienal actual,
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Recordar que cualquier consulta en tema a Biica, lo podr4 hacer a (ravés del Comité de Etica de Ia
Agencia:

Sr. Hermes Rivera Polanco

t
787-765-2929/ 4271

Sra. Marilyn De Jesiis Cruz

787-765-2929/ 4221 6 4272

Sra. Antonia De Jeste Santos

787-765-2929/ 3290

Sra. Janice Santiago Santiago

787-765-2929/ 6840

De surgir cualquier duda, favor de comunicatse con la Sra. Marilyn De Jestis Cruz, Directora
Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, al 787-765-2929 extensiones 4221 6§ 4272.

HRPAADzvr
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TODOS LOS EMPLEADOS
DEPARTAMENTO DE SALUD

ANA C. RIUS ARMENDARIZ, MD

SECRETARIA
DEPARTAMENTO DE SALUD

APROBACION LEY DEL PROGRAMA DE PRERETIRO VOLUNTARIO

La Ley Nam. 211-2015 conocida como “Ley del Programa de Preretiro Voluntario” dispuso ol
establecimiento de un programa mediante el cual los cmpleados elegibles del Gobierno del Estado
Libre Asociado de Puerlo Rico, puedan voluntariamente separarse de forma incentivada de sus
empleos.

Mediante la Carta Circular Nam, 129-16 de 20 de enero do 2016, el Director de la Oficina de
Gerencia y Presupuesto (OGP), Tuis F. Cruz Batista, establecié el procedimiento para la
implementacién de la Ley Nim. 211-2015. Le informamos que la viabilidad de este Programa estd
sujeta a que la Agencia demuestre un ahorro significativo por concepto de némina y beneficios
marginales para obtener la certificacion de la Administracién Sistema de Retiro y aprobacién de la
Oficina de Gerencia y Presupuesto.

A continuacién enumeramos los requisitos para los empleados ser elegibles y beneficiarse de esta
ley: ‘

1) Ser empleado de carrera, ser empleado en el servicio de confianza con derccho a
reinstalacién en un puesto de carrcra sismpre que el participante cumpla los sesenta (61} afios
de edad para acogerse al retiro antes de la fecha de expiracién de su término corriente. Fn
otias palabras al momento de acogerse a los beneficios de esta Ley no puede tener 61 affos de
edad cumplidos,

2) Haya comenzado a cotizar pata el Sistema de Retiro antes del 1 de abril de 1990, sin habey
solicitado el reembolso de sus aportaciones.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES
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3)

4)

5)

6)

A la fecha de solicitar acogerse al Programa de Preretiro Voluntario, tenga un minimo de
veinte (20) afios de servicios cotizados como participante del Sistema de Retiro bajo las
disposiciones de la Ley Nium, 447 conforme a la Administracién Sisteroa de Retiro el 30
de junio de 2013, Los empleados que pertenecen a la Tiey Niim. 1, que son aquellos
empleados que comenzaron a cotizar a partir del 1 de abril de 1990 no son elegibles para
beneficiarse de la “Ley del Programa de Preretiro Voluniario”.

Que se determine ocupa un puesto que no es esencial o que, de ser esencial, su ocupacién
pueda llevarse a cabo sin afectar los parémetros de ahorros dispuestos en la Ley Nain, 211~
2015.

No haya cumplido con los requisitos para acogerse al retito bajo la Ley Nim, 447 de 15 de
mayo de 1951, segtin enmendada por la Ley NGn. 3, en o antes de la fecha de efectividad de
ingresar al Programa de Preretiro Voluntario.

Empleados en licencias: Serén elegibles al Programa de Preretito Voluntario aquellos
empleados que al 8 de diciembre do 2015 se encontraban acogidos a alglin tipo de licencia al
amparo de los Reglamentos de las agencias, excepto-en el caso de personas en licencia sin
sueldo, en cuyo caso serd el pafrono quien decida, conforme a su Plan, si permite que
empleados en ese estatus participen del Programa. Para llegar a una deterininacion final, setd
evaluado caso a caso.

Beneficios del Programa de Preretiro Voluntatio:

a)

b)

d)

OFiCINA DE RECURSOS |
PO BOX 70184, SAN JUAN, P

Sesenta por ciento (60%) de su retribucién promedio al 31 de diciembre de 2015 hasta qué
cumpla los sesenta y un (61) afios de edad.

Liquidacién del pago de licencias por vacaciones (60 dias) y enfermedad (90 dias)
acumuladas al momento en que sc acoja al Programa, exenta del pago de contribuciones
sobre ingresos.

Mientras la petsona esté acogida al Programa, su cuenta bajo el Programa Hibrido seguird
recibiendo Ta totalidad de la aportacién patronal individual que le hubiese correspondido
apoxtar al pretetirado.

Mientras la persona esté acogida al Programa, el patrono continuara realizando ia aportacién

patronal correspondiente al Segure Social Federal “(6.2%) y Medicare (1.45%)
correspondiente al sesenta por ciento (60%) del ingreso bruto de! patticipante.

[ I all
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¢) Mantener Ja cubierta del Plan Médico o programa de servicios médicos o aportacién patronal

por dos (2) afios.

f) Solicitar quele deduzca y retenga del ingreso del 60% que recibird, para cubrir los gastos por
concepto de cualquier pago aplicable. Ademds, los participantes podidn optar por retivar sus
ahortos de ABELA, siempre y cuando estas no estén garantizando deudas con dicha entidad.

g) Si el prevetirado falleciere mientras participa del Programa, automaticamente terminard su
participacin en el mismo y sus beneficiarios o herederos, segin sea el caso, recibirdn los
mismos beneficios que le hubiesen correspondido bajo las disposiciones de la Ley 447, segin

enmendada.,

h) Una vez el prexetitado cumpla los 61 afios de edad pasaré a formar parte del Sistema de
Retiro v se le garantizara un beneficio minimo de 50 % de su retribucién promedio al 30 de

junio de 2013,

Es pertinente sefialar que los empleados sufragados por Fondos Federales, Fondos Estatales
Especiales ¢ Ingresos Propios no participarén de este “Progiama de Preretivo Voluntatio™.

Préximamente se estara informando el itinerario de las orientaciones relacionadas a esta Ley a los
empleados que sean elegibles, segtin. los pardmetros establecidos en la misma,

De tener algona duda al respecto, puede comunicarse con las signientes personas de la Oficina de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales:

Nombre Puesto ‘Feléfonos:
Tvén Santos Orfega . ' Director Auixiliar de Relaciones | Tel. oficina: 787-765-2929 ext.
: - Laborales : ;_4'225 6 4227 ' :

Magélys Maren Pétez Funcionario Recu1'§os. }-Iui‘nanos Tel, oficina: 787-765-2929 ext.

i1 4228 6 4227
Awiilda Meteado Rodriguez, Supervisora Divisién de Tel. oficina: 787-765-2929 ext.
. ‘ L Nombrammientos-'y Gambios 4234 6 4232, T
Marilyn De Jestis Croz Directora Auxiliat de Recursos | Tel. oficina: 787-765-2929 ext,

Humanos y Relaciones Laborales | 4221 6 4272

| Secretario Auxiliar de Recursos

Hetmes Rivera Polanco

-| Humanos y Relaciones Laborales

4271

Tel, oficina: 787-765-2929 ext.

OFICINA DF RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES
PO BOY, 70184, SAM JUAN, PUERTO RICO 00936-8184 WWW.SALUD.GOV.PR, {787)765-2929
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19 de enero de 2016.

Sub-Secretario,
Secretarios Auxiliares,
Directores Reglonales,
Gerentes de Hospitales,
Directores de Programas
Directores de Oficinas

@@«7@\@&@4@
Ana C. Rius‘Armendariz, MD
Secretaria de Salud

CERTIFICACION TRANSACCIONES
CARTA CIRCULAR NUM- 128-16

Se incluye la Carta Circular Ndm. 128-16 de la Oficina de Gerencia y Presupuesto sobre
AJUSTES PRESUP{IESTARIOS TRAS ACTIVACION DE SECCION 8, ARTICULO VI DE LA
CONSTITUCION DEL ESTADO LIBRE ASCCIADO DE PUERTO RICO, Y OTRAS
MEDIDAS NECESARIAS PARA IMPLEMENTAR EL ORDEN PRIORITARIC EN LOS
GASTOS A INCURRISE CON CARGO AL PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2015-2016.
Les exhorto a leer detenidamente la misma.

Esta circular requiere, enfre otras cosas, que para toda transaccion que implique
desembolso de fondos puablicos y que conlleve autorizacién previa de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto (OGP) en los sistemas electrénicos establecidos debera someter una
certificacion de cumplimiento con esta carta circular. La ceriificacién es a los efectos de
asegurar gue se hizo un andlisis de la fransacclén que se solicita y que es indispensable
para mantener la prestacion de setvicios a la ciudadania que cumple con la carta circular
128-186.

Para este proceso le acompario un modelo de la certificacién a realizar y que cada unidad
solicitante debera acompafiar en todo tramite que conlleve la aprobacion de OGP. Agradeceré
el fiel cumplimiento de esta directriz, que serd efectiva de inmediato.

Cualquier duda sobre este particular favor de referirse a la Oficina de Recursos Humanos, la
Oficina de Contratos yfo la Oficina de la Gerente Fiscal Interina,

ADJ

- Anejos

PO Box 70184
SanJuan PR 00936-8184
g{&m.salud.qov.pr
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CERTIFICACION

CERTIFICO dque se ha efectuado un analisis de la transaccion
solicitada y que la misma es indispensable para mantener la prestacion
de servicios de la ciudadania y garantizar el funcionamiento,
continuidad y estabilidad del Departamento de Salud, por lo que,
concluimos que la misma cumple con las directrices emitidas
mediante la Carta Circular Num. 128-18.

En testimonio de lo cual, suscribimos la presente Certificacién, en
, hoy

Firma de (Director Unidad Solicitante)
(Titulo)
(Agencia)

ANA C. RIUS ARMENDARIZ . MD
SECRETARIA DE SALUD

PO Box 70184 San Juan PR 00936-8184
T87-765-2029 ext 3129,3127 Fax787-274-7738 j
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Hon NeJantca Garela Padila,
Gobernator

Luls I Grux Bailsta,
Bliector

18 da enero de 2016

CARTA CIRCULAR NUM, 128-16

Secretarlos, Directoras, Jefes de Agencia, Departamentos, Ofictnas, Gomisiones, Administraclones,
Organismas, Instruméntalidades, Corporacipngs Pblicas y cualquier otra Entldad Gubernamental

%W
Luis F, Cruz Batista
Director .

AJUSTES PRESUPUESTARIOS TRAS LA ACTIVACION DE LA SECCION 8, ARTICULO VI DE LA CONSTITUCION

DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, Y OTRAS MEDIDAS NECESARIAS PARA IMPLEMENTAR

EL ORDEN DE PRIORIDADES EN LOS GASTOS A INCURRIRSE CON CARGO AL PRESUPUESTO DEL ANO
FISCAL 2015-2016

TRASFONDO

La sttuacién fiscal del Gobierna del Estado Libre Asoclado de Puerto Rito ha presentade un cuadro
alarmante de detetloro progresivo, ya que sus fuenfes de recaudo no han logrado sostener efectivametite
al furiclonamiento del Estado, Gomo parte de la de [as medldas correctivas ante esta crisls, se prorulgd
la Loy Nfm. 662014, segin enmendada, conaclda como “ley Especial de Sostenibllidad Fiscal y
Operacional det Gobierno de Puerto Rico”. la misma declara un estado de emergentia fistal para la
reeuperacién fiscal y econdmica, y provee un plan comprehensivo de gerencia estructyrada para, entre
otras cosas, manejar la disminucién en recaudos e afecta la llquidez del Estado,

Continwamos enfrentande enormes retos en Jo concernlante dl flo de caja del Departamente de
Hacienda, razan por fo cual el Gabernador, Hon, Alejandre 3. Garcfa Padilla, firmd fa Ovden Ejecutiva Nijm.
2015-046, mediante [a cial activd ta Seccidn 8 del Artfculo Vi de la Constitucion del Estado Libre-Asociaclp
de Puerto Rico, luego de gue el Secretario de Haclenda y el que suscribe informara que la proyecétén de
fitjo de efectivo para el afo fiscal 'en curse no es suficlente para pagar la deuda publica conforme a su
venciimlento y continuar cubrlendo los gastos tecesarios para Ja proteccidn de la galud, segridad,
educacién y el blenestar pdblico. Conforme a ello se ordend al Secretarip de Haclendla a retener los -
ingrasos asignadss a: (i} la Autorfdad de Earreteras y Transportacifin de Puerto Rieo (ACT) para el pagd de
ciertas ohligaglones poy virtud de la Seccidn 3060.11 de fa Ley Nitn, 1-2011, segn enfendada,y Ja

i -
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Saccidn 23.01 de ta Ley NGm, 22-2000, segdn enmendada; {il) la Autoridad para el Financiamiento de fa
Infraestructura (AF]) para el pago de ciertas obligaciones por virtud del Artfculo 25 dé la Ley Niim. 44 de
21 de junio de 1988, segin enmendada, y la Secclén 3060.11A de la Ley Ndm. 1-2041, segdn enmendads;
(i) Ta Autorldad Metropolitana de Autabuses (AMA} para el pago de ciertas obligaciones por virtud de la
Seccién 3060.11 de la Loy Num. 1-2011, segln enmendada; y (Iv) la-Autoridad de Transporte Integrado
{AT1) para el pago de ciertas obligaciones porvirtud de {a Seceldén 306011 de fa Ley Mam, 1-2011, segdin
enmendada,

Ademds, el pasado 8 de diciembre el Gobernador emiii6 la Orden Ejecutiva 2015-049, delegando en el

Director de la Oficina de Gerencla y Presupuesta {0GP) las facultades y poderes que posee en virtud de
los incisas (g), {d) y (e}{5) del Articulo 4 de la Ley Ném. 147 de 18 de junio de 1980, segin enmendada,
relaclonados a |la facultad de reslizar veservasy ajustes presupuestarios,

OBIETIVO

Madiante esta Carta Clicular, en cumplimiento con las directrices y delegaciones contenidas en la Orden )
Ejecutiva 2015-049, v como medida de control de gastos, en consonancla con los podeyes #si delegados,
hemos realizado |os ajustes presupyestatios correspondientes, con el fin de atemperar el Presupuesto
con cargo al Fondo General a la nuava proyetcidn de recaudos informadas por el Secretarlo de Haclehda,
De lgual forma, se. imparten directrlces a los Jefes o autoridades nominadoras de cada enfidad
gubernamental, para que cualguier gasto en el que se Incurra se ajuste a fas prioridades relacionadas al
funciopamlento indispensable de la entldad, recayendo tal responsahilidad exclusivamente en cada
autotitad nominadora, en su rol de administrador de su presupuesto.

BASE LEGAL
Esta Carta Clrcular se emlte al amparo de las sigulentes leyes y hormas de aplicacion generalt

a. Sectcibn 8, Artfeulo VI de fa Constitucién del Estado Libre Asoclada de Puerto Rico, que provee
lo siguiente:

"Guando los recursos disponibles para un afio econdmico no baster para cubrir las
aslgnaclonas aprobadas para ése-afio, se procaderd en pritner término; al pago de Interesés y

* amortizacidn de la deuds, v luego se hardn los desembelsos de acuerdo gon la nortna de
prioridades que:se establazea por ley.”

b. Orden Ejecutiva Nim. 2015-049, que provee en su Primer Por Tanto lo siguiente;

“Se delega en el Director de la OGP los poderes de administractén presupuestaria dispuestos
en los incisos {c}, {d) y {e}{5) del Articulo 4 de la Ley e OGP, De conformidad con los mistnos,
realizard los ajustes presupuestarios hecesdrios -en las aslgnaclones contenldas en el
Presupugesto a los fines de aternperarlas a los recursos disponibles. Asimismo, s le instruye
proceder con [a presentacitn del informe de los ajustes rédlizados de conforridad con los

1 Este resumen na pretende ser exhaustive, y salametite se presenta para prapésitos de Fécil referendia.
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recursos disponibles, segdin requerido por los Incisos {c}, {d) v {e}(5) def Artleulo 4 de fa Ley de
OGP, El Director de la OGP se gulard por las noras de prioridad para los ajustes
presupuestarios establecidas en virtud de fos poderes especificados en el Articulo 4, inciso (g),
de la Ley de OGP, con el propdsito de garantizar los servicios esenclales y asegurar e buen
funcionamlento de! Gobieino del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”

¢ Incisos (g}, {d), y{e}{5) del Articulo 4 de a Ley Nam. 147, supra, que establece Jo sigufénte:

“{c} En armonla con Ja Seccion 8, Artfeulo VI de la Constitucién del Estado Libre Asociada de
Puerto Rico, proceder conforme a las sigulentes normas de prioridad en el desembolso de
fondos. ptiblices, cuando los recursos disponibles para un afio econdmiico .ho basten para
¢ubrlr las asignaclones aprobadas pata ese aﬁo Podrd delegar las mismas ¢n el Director de
Gerencia y Presupuyesto!

{1} Ordenar el pago de los intereses y amartizaciones correspondientes a la deuda
pablica,

{2) Ordenar ¢uie sq atiehdan los comproinises contrafdos eh virtud e contratos legales
eri vigot, séntencias de los tribunales ei casos tle expropiacién forzosa, y obligaciones
ineludibles para salvaguardar el crédito, v la reputacidn v el buen nombre del
Gohierne del Estado Ubre Asodlado de Puerto Rico,

: % {3} Ordenar que con cdrgo a las asignaciones para gastos ordinarios se atlendan
preferentemiente lps desembolsos relacionados con:

{A} La conservacidn de la salud piblica;

{B} La proteccidn de personasy de la propiddad;

{€) Los programas de instruccidn piiblica;

(D} Los programas de bienestar plblico;

(E) Elpago de aportaciones pationales a los sistemas de retira v el pago de pensfones
a Individuos concedidas par leyes especiales y luego los demas servicios piblicos
en al orden de piioridades tue el Gobernador determine, disponiéndose que los
desembolsos relaclonades con los servicigs agul enumeradas no tendrén
prafacion entre sf siho que podrdn ateriderse en forma simultdnes;
Disponiéndose, ademis, que los ajustes por feducclén podran hacerse en
cuglgquieta de las asighaclones para gastos ordiharios Incluyendo las dreas de
servicios indicadas en este Inclso.

(4) Ordenar que se constriyan las cbras o mejoras permanéntes cuyos contratos hayan
sido debldamente formalizades; Dispohléndose que se dard preferencla a obras de
emergencla motivadas per catdstrofes o actos de la naturaleza, accldentes fartultos:
v luego se procederd a fa elecucldn de aquellas que mejor respondan af
desenvolvimiento de fa vida normal y acondimiea da Puerto Rica,

(5) Ordenar que se atienda el pago de los contratos y compramisos contrdidos con targo
a aslghaclohes especialas de furiclohamiento v luego se attenda preferentemente
aquallas fases de los programas que-estédn en proceso de desarrollo o en una etapa
de planificacidn cuya posposicion afecte directa o indirectamente los intereses dé la
clieritela servitda pur el plograma.
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{d} En la hmplantaclén de las normas de prloridad éstablecidas anteriormente podran
atoptarse las medidas administrativas que inds adelante se detalfan, Fl Gobernador, o el
Director de Gerencla y Presupuesto, pdr delegacidn de éste, sotmeterd a los Presidentes del
Senado y de la Cdmara de Representantes, asf como a las Comisiones de Haclehda de ambos
cuerpos legistdtivos, un informe detallado de-los ajustes que hayan sido necesarios efectuar
para halancear gl presupuesta en virtud de o dispuesto en dste Artfeulo, Con dicho informe,
el Goharnador someterd sus recomendaclones en cuanto a la forma de atender las obras v
actividades cuya ejecucion juede pospuesta, Las obligaciones corraspondlentes a las ohras
pospuestas se cancalaran para los efectos del affo objeta de ajuste v se llevardn 1 los libros
del Director de Hacienda contra los recursos dishenibles para asignarse en afios subsigulentss,
mediante gl correspondienta librafmiento de gslgnagiones;

{1} Ajustar fas aslgnaclopes para gastps ordinarios de funcionamlento provistas a [as
distintas agencias e instrumentalldades del Estado, seglin las hokmas de priorigad
establecidas en el apartado {c) del Artfculo 4.

{2} Ajustar las aslgnaciones aprobadas para e} desarrollo de mejoras permanentes cuya

ejecticién no se haya Hevado a plblica subasta, posponiendo aquella parte de la obra
autorizada por fey que o pueda realizarse pot iimitacion de recursas,

{3} Alustar las asignaciones para programas especlales cuya posposicién no afecte ni

conflija coit los compromisos y obligaciones contraidos, reduciendo o'ajustandp las cantidatles

autorizadas por ley,

(e} Coti vespecto. a ta adminlstraclon y control del presupueste, tendrd las siguientes
facultades que podrd delegar en &) Dirgclor de Gerencla y Presupuesto:

- {1}

(2} o

(3) ..

(..

(5) Establecer reservas presupuestarias y restringir los recursos a disposicién de los
organismos en la forma que crea pertinenté cuando en fa ejecucion y control del presupuesto
!o estime necesatio, Independleritemente de las mrcunstanmas establecidas en los apastados

c) y (d) del Articulo 4, “

Artfeulo 8 de la Ley Niim. 103-2006 conocida como fa “ley para la Reforma Fiseal de 2006”
gue establece en lo pettinente lo siguiente:

Articulo 8- Prohiblclén a exceder el presupuesto asignado- “Ninguna agencia del gobierno del
Estado Libre Asocidado de Puetto Rico ni las Ramas Judiclal y Legislativa estdn ayutorizadas a
gastar en exceso de lo aslgnade en el Presupuesto general de gastos, segdn lo displesto en
esta Lay {..} Cualguler vislacidn a este Artfcule se sanclonard de acuerdo @ lo dispuesto en el
Articulo 23 de esta Ley,

Artfculo 16 de fa Ley Ndm, 66-2014 gonocida come la “Ley Especial de Sostenibilidad Fiscal y
Operatlonal del Gobierho del fistado Libre Asociado de Puerto Rico”, que establece en lo
pertinente lo siguiente: '




Artfculo “16.~ Prohibiclon contra sobreglros presupuestarios- “Se reftera la disposicidn del
Artfeulo 8 de la Ley 1032006, seglin enmendada, que prohibe gastos en exceso de las
aslgnactones prestipuestadas. Todo empleado pdblico que, con conoclimienta de yue la
Entidad de la Rarha Ejecutiva tiene una proyeccidn de sobreglro eri sus asighacionas con cargo
al Fondo General, certifique ¢ provea informacién fncorrecia fjue sea usada en la preparacion
de dicha certificacion, al Gobernadar, o fa persona que este delegue o a la Oficina de Gerengla
y Presupuesto, Ia disponibilidad de fondos para tealizar uha tfansaccldn, incluyendo
nombramientos u otorgacldn de contratos; o reallce la transaccion sin las debldas
autorizaciones, estaré sujeto-a Una multa ..

APLICABILIDAD

Esta norimativa aplicard a todas las ggencias, départamenios elecutivos, Instrumentalidades,
cofporacionas piblicas, v cualguler otra entidad gubernamental, que reciba fondos pdblicos, sin
excepclén alguna,

DISPOSICIONES NORMATIVAS

A

Los racaudos proyectadlos por el Departamento de Hacienda para la preparacion del Presupuesto
General para ol Afic Fiscal 2015-2016 ascerdlé a $9,800 millones. Recientemente dicha
proyeceion fie revisada por el Departamento, Informando que el nuevo estimado asclende a
$9,271 millones. El Presupuesto asigiiado por partida por la Asandblea Logislativa asciende a
§9,525 millones, por lo que se requiere ajustes ascendentes a 5254 millones. Conforme a los
poderes delegados a través de la Orden Ejecutiva Ndm, 2015-049, hemos realizado una serie de
ajustes presupuestarios de las aslghaclones con cargo al Fondo General contenidas en las
Resoluciories Conjuntas Nitms, 62 y 63 del 2015, cdnforme se detalla an los Anejos que se
acompafian con esta Carta Circular,

Ninguna entidad gubernamental podré gastar en exceso del Presupugsto Ajustado, por io que
cualquier compromiso o desembolse no autorizado conforime a los pardmetros establecidos o
sobregiro al mlsio constituye un gasto en violaclén a la ley.

Al realizar los ajustes presupuestarios hemos tomado en consideracidn el servicio ofrecido, y sf el

‘Tismo es uno refaclonado a la educacién, salud, seguridad o bienestar piblico. Asimismo, en

torno a las dernés dreas se ha tomadp en consideracidn el impacto detrimental en la economia
que los ajustes podrlan acarrear, asf como el impacto cfelico que ello podria representar arite la
bosible baja adiclonal en los recaudos, Ademds, hemos analizado el comportamientd de gastos
de funclonamiento y de ndmina de las entidades gubernamentales, en conjtinto con la proyeccion
de gastos hasta el clerra del afio fiscal, asf como el4rea atendida. Producto de tal anglisis se han
realizadlo alustes a [os fines de garantizar principalmente el funcionamiento de las dreas
esenclales de salud, educacién, segurldad y hienestar social, y en coanto a las demds dreas.se han
reallzadlo ajustes manteniendo la operacidn gubernamental ante el Irhpacto en la economfa que
ello padria répresentar,

Se Instruye a la autoridad nominadora de cada entidad gubernamental, independientemante de
gue su Prestpuesto Oparacional del Afio Fiscal 2015-2016 haya sido objeto de ajustes, a realizar
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un andlisis sobre sus gastos futuros hasta el dlerre del afio fiscal, de modo gue séio se ineuira en

: gastos necesarlos para mantener la prastacién de servicilos g la cludadania y elfuncionamiento y
opetadion eflclents de Ja entidad gubernatiiental, En dse ejerclcio debardn evaluar todos les
contratos de forma tal que se cumpla con las directtices aguf impartidas, Todo gasto debe
responder al interds da mantener la operacldn gubernamantal, por fo que no se deberd incurtr
en cualquier gasto gue no sea necesafio para elio, velando que no se afecte cualyuier 4rea que
genere ingresos u economlas para el goblerno, Este ejercicio deberd ser realizado por cada
entidad gubernamental y serd responsabilidad de cada autoridad nominadora en el ejercicio de
su rof de adminlstrador.

E. Las Instructiones impartidas en el Acdpite anterfor, son aplicables a cualquler gasto de la entidad
gubernamental con independencia del origen de los fohidos, cdn exclusién Gnicamente de los
fondos federales. '

F. Previo a la dprobacion de cualguler transaccién de personal o de coniralos gue requiera Ia
autorizaclon de [a Oficina de Gerencla y Presuptiesto, se requerird gue la entidad gue solicita la
aprobacién someta a la OGP, coro parte del proceso de autofizacion, una certificacldn que
acredite que ha efectuado un andlisis y que la transaccién es indlspensable para mantener la
prestacidn de serviclos a la ciudadanfa y garantizar el funcionamiento, continuidad y estahilidad
de la entidad gubernamental, Elmodelo del formulario que se utilizard para estos fines se incluye
como Anejo de asta Carta Glreular.

G. Cada jefe dé agencia es responsable por el cumplimiento de esta normativa asf como de cualquier
olra gue se encuentre vigente con respecte al control del gasto publico y muy especfflcamente
cofi |as metas trazadas para lograr un presupuesto balahceado acorde con Ja nueva proyeccidn de
recaudos informada por el Secretario de Hacienda, Cada jefe de agencla seré responsable ademds
de cumplir con las disposiciongs de la Ley de Reforma Fiseal y cualquier otra legistacidn,
reglamentaclén o normativa aplicable, incluyendo Ordenes Ejecutivas.  Elle Incluye las
disposiciones contenidas en las Gulas para el Manejo de Desembolsos del 9 de digienibre de 2015,
emitidas por el Grupo de Trabajo para la Recuperacién Fiscal v Econdmica de Puerto Rico, y fa
Carta Circular NUfm. 1300-15-16 del 17 de diclembre de 2015 del Departamento de Hacienda,
sobire Guias para el Manefo de Desembolsos de Fondos bajo 1z custodia del Departamento de
Hacienda, todas las cuales son complementarias a esta Cafta Circular,

INCOMPAT{BILIDAD

Las disposiciones de esta Carta Circular derogan otras cartas circulares o normativas de la OGP U sean
incorislstentes con la misma,

VIGENCIA

Las disposiciones de esta Garta Clrcular entrarén en efecto inmedlatamente,




